
Přidej se k nám jako CEO a staň se
součástí naší inspirující cesty
O nás
V IdStory jsme od našeho založení před 16 lety vedeni jasnou vizí: stát se první volbou pro
naše zákazníky nejen v České republice, ale po celé Evropě. Specializujeme se na Identity &
Access Management - od vývoje vlastního software, přes nasazování řešení, až po konzultace
a servis. V ČR jsme lídry v našem oboru, a to díky našemu přístupu k dlouhodobým vztahům
založeným na vysoké spokojenosti našich klientů a neustálému rozvoji našeho talentovaného
týmu.
Kam směřujeme: Jako firma máme příležitost a potenciál dělat velké věci. Směřujeme k rozvoji
zahraničního obchodu aniž bychom opomíjeli naše podnikání v ČR. Chceme růst, ale zároveň si
zachovat firemní kulturu s důrazem na dlouhodobou udržitelnost a lidi.

O naší nezávislosti a růstu
IdStory je vlastněna dvěma českými podnikateli, kteří společnost od základů vybudovali. Vždy
jsme spoléhali na vlastní soběstačnost a investování, což nám umožnilo udržet pevnou kontrolu
nad naším směrem a hodnotami. Firma je stabilně rostoucí a zisková. Naši strategii
dlouhodobého a udržitelného růstu směřujeme s hlubokým ohledem na naše zaměstnance,
jejichž spokojenost a rozvoj jsou pro nás stejně důležité jako naše finanční cíle.

Naše Hodnoty
Respektujeme hodnoty jednotlivců a tím hodnotami žijeme
Komunikujeme otevřeně - prostor pro názory všech, sdílíme informace
Děláme věci tak jak chceme, aby ostatní dělali pro nás - chováme se čestně, pro zákazníky
děláme to co má smysl
Budujeme kvalitní tým - pořád se učíme, pomáháme si, podporujeme samostatnost
Budujeme dlouhodobé vztahy - se zákazníky i mezi sebou

Firemní hodnoty u nás vnímáme jako lidskou přirozenost. Chceme se obklopovat lidmi, s
kterými je společně sdílíme. Zároveň u nás slouží jako interní kompas a pomáhají vytvářet
vztahy, formovat naše týmy, jsou podporou při rozhodování a samostatnosti.

Pokud jsi dočetl/a až sem, naše hodnoty s tebou rezonují a jsi otevřený/á novým výzvám,
podívej se koho na roli CEO hledáme a ozvi se nám.



Čím nás určitě zaujmeš
- Když jsou tvé hodnoty v souladu s našimi
- Máš prokazatelnou historii - min. 3 roky praxe - z úspěšného řízení středně velké firmy,

nebo jako obchodní ředitel, který řídí velké úspěšné týmy a chce se posunou do role
CEO

- Touha po výjimečných výsledcích, ownership a self responsibility jsou pro tebe důležité
tak jako pro nás

- Velkou výhodou bude tvá zkušenost v oboru IT a také v budování prodejní partnerské
sítě

- Svou proaktivitou, zaměřením na lidi a nové informace a touhou po vlastním seberozvoji
- Schopností naslouchat, zajímat se o názory svých lidí a akceptovat je
- Je ti přirozené orientovat se na cíl, úspěch,výsledek, pokrok a motivační řízení svých lidí
- Schopností strategicky přemýšlet na několik let dopředu a tuto strategii držet a naplňovat
- Zpětnou vazbu bereš jako nedílnou součást růstu a motivace

Na co se můžete u nás těšit?
- Jako CEO budeš mít příležitost společně tvořit, ale hlavně implementovat strategii do

společnosti
- Budeš mít možnost využít svůj talent a kreativitu při definování cest a kroků pro

úspěšnou realizaci strategie
- Prací, co bude mít silný vliv na budoucí vývoj a odkaz naší společnosti
- Možností podílet se na kontinuálním růstu společnosti s ohledem na lidi
- Možností pracovat s nejlepšími experty v naší specifické oblasti
- Příležitostí být navrhovatelem a tvůrcem strategie růstu v mezinárodním měřítku
- Příjemným a neobvyklým prostředím pro práci a odpočinek ve vile na Chodově s

bazénem a saunou
- Maximální podporou k úspěchu - od majitelů společnosti a kolegů
- Motivací hmotnou i nehmotnou

Jak se přihlásit
Dočetl/a jsi až sem? Pokud ano a zaujali jsme tě, ozvi se mi na
veronika.bogomolova@idstory.com, přes LinkedIn a nebo mi zavolej na 601346036.
Těším se. Veronika, HR manager
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