Pridej se k nam jako CEO a stan se
soucasti nasi inspirujici cesty

O nas

V IdStory jsme od naseho zalozeni pfed 16 lety vedeni jasnou vizi: stat se prvni volbou pro
nase zakazniky nejen v Ceské republice, ale po celé Evropé. Specializujeme se na Identity &
Access Management - od vyvoje vlastniho software, pfes nasazovani feseni, az po konzultace
a servis. V CR jsme lidry v nasem oboru, a to diky naSemu pFistupu k dlouhodobym vztahtim
zaloZzenym na vysoké spokojenosti nasich klientl a neustalému rozvoji naseho talentovaného
tymu.

Kam smérujeme: Jako firma mame pfileZitost a potencial délat velké véci. Sméfujeme k rozvoiji
zahraniéniho obchodu aniz bychom opomijeli nase podnikani v CR. Chceme rist, ale zarover si
zachovat firemni kulturu s ddrazem na dlouhodobou udrzitelnost a lidi.

O nasi nezavislosti a rlstu

IdStory je vlastnéna dvéma Eeskymi podnikateli, ktefi spolecnost od zakladu vybudovali. Vzdy
jsme spoléhali na vlastni sobéstaCnost a investovani, coz nam umoznilo udrzet pevnou kontrolu
nad nasim smérem a hodnotami. Firma je stabilné rostouci a ziskova. Nasi strategii
dlouhodobého a udrzitelného rastu sméfujeme s hlubokym ohledem na nase zaméstnance,
jejichz spokojenost a rozvoj jsou pro nas stejné dllezité jako nase financni cile.

Nase Hodnoty

Respektujeme hodnoty jednotlivcd a tim hodnotami Zijeme

Komunikujeme oteviené - prostor pro nazory vSech, sdilime informace

Délame véci tak jak chceme, aby ostatni délali pro nas - chovame se Cestné, pro zakazniky
délame to co ma smysl

Budujeme kvalitni tym - pofad se u¢ime, pomahame si, podporujeme samostatnost
Budujeme dlouhodobé vztahy - se zakazniky i mezi sebou

Firemni hodnoty u nas vnimame jako lidskou pfirozenost. Chceme se obklopovat lidmi, s
kterymi je spole¢né sdilime. Zaroven u nas slouzi jako interni kompas a pomahaji vytvaret
vztahy, formovat nase tymy, jsou podporou pfi rozhodovani a samostatnosti.

Pokud jsi docetl/a az sem, naSe hodnoty s tebou rezonuji a jsi otevieny/a novym vyzvam,
podivej se koho na roli CEO hledame a ozvi se nam.



Cim nas uréité zaujmes

KdyZ jsou tvé hodnoty v souladu s nasimi

Mas prokazatelnou historii - min. 3 roky praxe - z Uspésného fizeni stfedné velké firmy,
nebo jako obchodni Feditel, ktery Fidi velké uspésné tymy a chce se posunou do role
CEO

Touha po vyjime€nych vysledcich, ownership a self responsibility jsou pro tebe dulezité
tak jako pro nas

Velkou vyhodou bude tva zkusenost v oboru IT a také v budovani prodejni partnerské
sité

Svou proaktivitou, zaméfenim na lidi a nové informace a touhou po vlastnim seberozvoji
Schopnosti naslouchat, zajimat se o nazory svych lidi a akceptovat je

Je ti pfirozené orientovat se na cil, Uspéch,vysledek, pokrok a motivacéni fizeni svych lidi
Schopnosti strategicky pfemyslet na nékolik let dopfedu a tuto strategii drzet a naplfiovat
Zpétnou vazbu bere$ jako nedilnou soucast rlstu a motivace

Na co se mlzete u nas tésit?

Jako CEO bude$ mit pfilezitost spole¢né tvorit, ale hlavné implementovat strategii do
spole¢nosti

Bude$ mit moznost vyuzit svij talent a kreativitu pfi definovani cest a kroku pro
uspésnou realizaci strategie

Praci, co bude mit silny vliv na budouci vyvoj a odkaz naSi spole€nosti

Moznosti podilet se na kontinualnim ristu spole€nosti s ohledem na lidi
Moznosti pracovat s nejlepSimi experty v nasi specifické oblasti

Prilezitosti byt navrhovatelem a tvircem strategie rdstu v mezinarodnim méfitku
Pfijemnym a neobvyklym prostfedim pro praci a odpocinek ve vile na Chodové s
bazénem a saunou

Maximalni podporou k uspéchu - od majitel(l spole¢nosti a kolegl

Motivaci hmotnou i nehmotnou

Jak se pfihlasit

Docetl/a jsi az sem? Pokud ano a zaujali jsme t&, ozvi se mi na
veronika.bogomolova@idstory.com, pfes LinkedIn a nebo mi zavolej na 601346036.

TéS8im se. Veronika, HR manager
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